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AGG. RSPP - PREVENIRE E CONTRASTARE COMPORTAMENTI DISCRIMINATORI, MOLESTI E
VIOLENTI IN AMBITO LAVORATIVO // 11/03/2025

Scadenza iscrizioni: 04 marzo 2025

Data: 11 marzo 2025 ORARIO: 08:45/12:45

Il corso e erogato in modalita online sincrona tramite la Piattaforma Google Meet. L’accesso é effettuato da qualsiasi computer dotato
di videocamera e microfono tramite link inviato via mail. | partecipanti potranno accedere utilizzando i piu moderni browser in commercio
(raccomandiamo Google Chrome, Firefox o Microsoft Edge nelle versioni piu aggiornate) o attraverso le app iOS/Android (in questo
caso € necessario un account Google).

Destinatari*:

RSPP/ASPP, DL/RSPP, Dirigenti per la sicurezza, Formatore/Docente (Area relazioni/comunicazione).
Obiettivi:

Presentare gli strumenti efficaci per prevenire, riconoscere e gestire il fenomeno della violenza di genere e
delle molestie nell’ambito del lavoro, in accordo con gli obblighi normativi introdotti dalla Convenzione OIL n.
190.

Contenuti:
¢ Riconoscere la rilevanza del tema delle discriminazioni, molestie e violenze sul lavoro
e Accenni normativi rispetto alla Convenzione OIL n. 190
e Come prevenire situazioni di discriminazione, molestie e violenze nelle organizzazioni
e Strumenti efficaci per rilevare, riconoscere e segnalare tali fenomeni (i.e. metodologia INAIL
valutazione del rischio stress lavoro correlato, il canale di segnalazione del whistleblowing ecc.)
e Le figure di riferimento interne ed esterne a cui potersi rivolgere
e L’importanza dei codici aziendali e della figura del consigliere di fiducia per le aziende
e Coltivare un ascolto attivo durante la segnalazione

Soggetto formatore: Legittimato/accreditato
Docente: Agnese Curcio, psicologa clinica

Quota di iscrizione:
€ 190,00 + IVA a partecipante per le aziende associate
Maggiorazione del 50% per le aziende non iscritte al Sistema Confindustria

AGEVOLAZIONI

Iscrivendo ad un seminario piu partecipanti le aziende avranno diritto ai seguenti sconti:
- sconto del 10% per il secondo iscritto

- sconto del 20% dal terzo iscritto.

Nota bene:
Per le aziende aderenti al Fondo Paritetico Interprofessionale Fondimpresa, si ricorda che il corso puo
essere finanziato con il conto formazione aziendale, ove ne sussistano i presupposti.

DATI PER IL PAGAMENTO

ECOLE - Enti Confindustriali Lombardi per ’'Education
IBAN: IT 88 K 06230 22900 0000 1549 0973

CAUSALE: Corso Agg. RSPP ID 10009271

ECOLE emettera regolare fattura

CLICCA PER ISCRIVERTI AL CORSO



http://www.confindustrialeccoesondrio.it/ep/403

